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Themeniibersicht

= Berufliche Orientierung (S. 3)

= Berufliche Aus- und Weiterbildung (S. 8)

= Hochschule (S. 13)

= Fachkrafteeinwanderung (S. 18)

= Verkehr (S. 22)

= Raumordnung: Wohnen, Flachenplanung (S.27)

= Stadtmarketing, Innenstadt und Handel (S. 31)

» Tourismus und Gastronomie (S. 34)

= Innovation und Forschung (S. 37)

= Existenzgriundung und Unternehmensférderung, Finanzplatz Frankfurt (S. 41)
= Recht: Justiz und Rechtsstaat, offentliche Verwaltung, Vergaberecht und Datenschutz (S. 46)
= Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit (S. 49)

= International: europaische Politik, AuBenwirtschaftspolitik (S. 53)

= Steuern (S. 55)

Die Bewertung erfolgt anhand der HIHK-Themenschwerpunkte.
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Berufliche Orientierung

Gesamtbewertung

Neben den zentralen Hinweisen zur Bedeutung der Beruflichen Orientierung (BO) finden sich auch weitere wichtige Aspekte im Koali-
tionsvertrag: MINT-Bildung, digitaler Unterricht, Umgang mit Schiilerdaten und Gleichwertigkeit der Bildungswege. An vielen Stellen
bleibt jedoch die konkrete Umsetzung offen — z.B. wie BO auch Gymnasien verbindlicher umgesetzt werden soll. Hier wird es auf die

konkrete Ausgestaltung von nachfolgenden Gesetzen und Verordnung ankommen. Zuletzt findet sich an einigen Stellen eine aus-

schlieBliche Fokussierung auf das Handwerk, obwohl auch andere Wirtschaftsbereiche Bedarf an Jugendlichen mit Interesse an ge-
werblich-technischen Berufen haben.

Die drei wichtigsten Aspekte aus Sicht der Wirtschaft

1. Der Stellenwert der Beruflichen Orientierung an Schulen und deren Bedeutung fur die erfolgreiche Fachkraftesicherung wird klar

hervorgehoben.
2. Berufliche Orientierung soll in allen Schulformen gestarkt werden sowie die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher

Bildung vermittelt werden.
3. Die Wichtigkeit der Kooperation von Schulen und Unternehmen im Bereich der beruflichen Orientierung wird kaum erwahnt.

Kommentierung ausgewahlter Aspekte des Koalitionsvertrages im Einzelnen

Was die hessischen IHKs beflirworten

Textstelle Seite Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

In der Corona-Pandemie haben die Bundeslander durch un-
einheitliches Vorgehen bei Datenschutzfragen fiir viel Verunsi-
cherung bei Schulen und Lehrkraften beim Einsatz digitaler
Tools gesorgt. Eine Positivliste wirde Lehrkrafte bei der Um-
setzung des digitalen Unterrichts unterstitzen, insbesondere,
wenn es sich um Projekte mit aulRerschulischen Partnern und
Unternehmen handelt, die oftmals nicht auf Software-

»,Damit Datenschutz nicht zur Digitalisierungsbremse wird,
wirken wir auf eine bundeseinheitliche Strategie zum Daten- S 11
schutz in Schulen hin. Dabei soll zum Beispiel eine Positiv- '
liste fiir Software bereitgestellt werden.
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Lésungen setzen, die vom Hessischen Schulportal zur Verfi-
gung gestellt werden. Bei datenschutzbezogenen Fragestel-
lungen sollte zudem stets die Ermdglichung im Vordergrund
stehen. Eine bundesweite Vereinheitlichung sollte daher nicht
dazu fuhren, dass man sich auf die aktuell strikteste Ausle-
gungsform einigt.

»,Im Sinne einer noch besseren Vergleichbarkeit werden wir
Schritt ftir Schritt Kerncurricula fortentwickeln und sie
gleichzeitig auf Kohérenz, Konsistenz und Redundanzen

Es ist zu begrifRen, dass Aspekte der spateren Lebenswelt

starker in die Kerncurricula aller Facher aufgenommen werden
sollten. Gleichzeitig sollte es Fachlehrkraften besser ermoéglicht
werden, die Unterrichtsinhalte mit BO und Praxisbezug aus der

Uberpriifen. Wir fiihren damit verbunden ein Update der S. 12 Arbeitswelt zu bereichern. Deshalb sollten vom Kultusministe-
Lehrinhalte durch, um in Zukunft mehr praktische Lebens- rium konkrete Vorgaben erarbeitet werden, wie berufliche Ori-
kompetenzen sowie Verbraucher- und Finanzbildung in der entierung auch im Rahmen von Kernfachern aufgegriffen wer-
Schule zu vermitteln.” den kann, damit der Fachunterricht und die berufliche Orientie-
rung nicht gegeneinander ausgespielt werden.
Zustimmung: Die zunehmend technisierte und digitalisierte
(Arbeits)-Welt macht es erforderlich, die naturwissenschaftlich-
,Deshalb werden wir die MINT-Bildung von Schiilerinnen technische sowie informatische Bildung (MINT-Bildung) als
.. . ; « . besondere Bildungsaufgabe aufzunehmen. Um MINT-
und Schiilern vom Primarbereich an stdrken und die MINT- . . .
. ; . Begeisterung zu wecken und zu erhalten, bedarf es einer frih-
Zentren in Hessen weiter ausbauen. Zu diesem Zweck wollen oy N LT .
o ) N . : zeitigen Forderung und kontinuierlicher Angebote verschiede-
wir die Fortbildungsangebote fiir Lehrkréfte ausweiten und Lo . . e .
. . .. ner Partner. Hier gibt es bereits zahlreiche Initiativen, bei de-
Partner aus Hochschulen, Wirtschaft, Arbeitgeberverbédnden S. 13 e . N
. nen auch IHKs beteiligt sind (z.B. die MINT-Zentren Stdhes-
und Gewerkschaften einbinden. Im Rahmen der Berufs- und . . .
; . . ) . sen). Um die Bedeutung der MINT-Bildung sichtbar zu machen
Studienorientierung werden wir dabei auch konkrete Projekte . L2 g .
) N ; . und Lehrkrafte ausdrucklich zur Einbindung von auferschuli-
entwickeln, um fiir MINT-Berufe und die Ausbildung von In- \ s
enieurinnen und Inaenieuren zu werben. schen MINT-Lernorten und Praxispartnern zu animieren, emp-
g g ' fehlen die hessischen IHKs, solche Angebote explizit in die
relevanten Gesetzestexte aufzunehmen, die sich auf die , Off-
nung der Schule® beziehen.
»Kein junger Mensch darf auf dem Weg zwischen Schule Zustimmung: Fir eine fundierte Steuerung der Berufswahlpro-
und Beruf verloren gehen. Jedem jungen Menschen, der zesse und der gemeinsamen Arbeit am Ubergang Schule-
eine Ausbildung machen mdchte, garantieren wir eine pass- | S. 20 Beruf sind belastbare Daten (iber den Verbleib der Schiilerin-

genaue Unterstlitzung. Schulabbrecherinnen und Schulabb-
rechern gilt unser besonderes Augenmerk.

nen und Schiiler notwendig. Es sollte ermdglicht werden, dass
entsprechende Daten systematisch von den Schulen erhoben




Hessischer Industrie-
und Handelskammertag

*

Bewertung des Koalitionsvertrages
zwischen CDU und SPD 2024-29

Dafiir wollen wir alle Méglichkeiten fiir eine kontinuierliche
und verléassliche einzelfallbezogene Zusammenarbeit der
Akteure unterschiedlicher Rechtskreise nutzen, beférdern
sowie Fragen des Datenaustausches und der Schnittstellen
kléren.”

und dem Kultusministerium und anderen Akteuren am Uber-
gang Schule-Beruf zur Verfligung gestellt werden.

Zudem sollte es erleichtert werden, dass Schulen die personli-
chen Daten aller Schulabganger, die noch unversorgt sind, an
die Agentur fur Arbeit weiterleiten, damit diese den Jugendli-
chen ein Beratungsangebot unterbreiten kann (aktuell sind
Abiturienten von dieser Regelung pauschal ausgenommen).

Die Hessische Landesregierung sollte auflerdem auf Bundes-
ebene die Einflihrung eines Bildungsverlaufsregisters in
Deutschland vorantreiben, mit dem Bildungswege und -
abbruche in anonymisierter Form auch Uber Landesgrenzen
hinweg besser nachvollzogen und analysiert werden kdnnen.

,Wir miissen dafiir sorgen, dass alle Bildungswege unterei-
nander durchlédssig bleiben und in der Gesellschaft ein Be-
wusstsein flir die Gleichwertigkeit aller Bildungswege be-
steht.”

S. 21

Zustimmung: Insbesondere leistungsstarke junge Menschen
mit Abitur und deren Eltern sehen im Studium oft den einzigen
Karriereweg und klammern Alternativen kategorisch aus. Es
sollte daher friihzeitig Uber die Chancen der Beruflichen Bil-
dung und der Gleichwertigkeit akademischer und beruflicher
Abschlisse informiert werden. Schulen und insbesondere die
Gymnasien sollten Uber die Perspektiven einer dualen Ausbil-
dung informieren und Schulerinnen und Schilern eine ausge-
wogene berufliche Entscheidung ermdglichen. Dabei sollten
sie auch auf die vielfaltigen Qualifizierungs- und Entwick-
lungsmaglichkeiten in der Hoheren Berufsbildung sowie auf
Kombinationen aus Studium und Ausbildung wie duale Studi-
engange hinweisen. Um Lehrkraften das entsprechende Wis-
sen zu vermitteln, sollten entsprechende Bildungsangebote
verpflichtend in der Lehrkraftebildung angedockt werden.
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+I = | Textstelle Seite Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

,Wir werden daher Demokratiebildung und Medienbildung als Es bleibt unklar, wie mit den anderen wichtigen Querschnitts-

facheriibergreifende Querschnittsthemen in Zusammen- themen in der Lehrkraftebildung, die im Lehrkraftebildungsge-

arbeit mit externen Partnern weiter stdrken und beispielswei- setz genannt werden (z.B. Berufliche Orientierung), umgegan-

se auch verpflichtende Fortbildungen fiir Lehrkréfte im Be- S. 11f. gen werden soll. Auch hier sind verpflichtende Fortbildungen

reich Medienbildung einfiihren.” essenziell, um Lehrkrafte bei der Umsetzung im Unterricht zu
unterstiitzen. Zudem brauchen Schulen auch Ressourcen,
damit Lehrkrafte an Fortbildungen teilnehmen kénnen.

_ L _ . Die Bezeichnung ,Handwerk® vermittelt ein falsches Bild. So

»Auch mit der Berufsorientierung in der Schule wollen wir wird der ,gewerblich-technische” Bereich ausgeklammert, ob-

friher anfangen und das Handwerk bereits in der Grundschu- | o 9 wohl dieser genauso wichtig in diesem Kontext ist.

le und der Sekundarstufe | durch Kooperation mit beruflichen ' . . .

Schulen — auch im Ganztag — einbeziehen. §Udl'?tm socljlte bei der Kooperation auch Unternehmen mitge-

acht werden.

Was auBBerdem getan werden muss

Fehlender Inhalt

Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

Kompetenzfeststellung fiir alle Schulerinnen und Schuler
in Hessen

Fir eine bewusste berufliche Orientierung, die auf der Kenntnis der eige-
nen Fahigkeiten und Interessen beruht, ist die Durchfiihrung eines aner-
kannten, mdglichst handlungsorientierten Kompetenzfeststellungsverfah-
rens unabdingbar. Diese sollte auch fur Schilerinnen und Schiler an
Gymnasien verpflichtend sein. Eine flachendeckende Umsetzung an al-
len hessischen Gymnasien sollte daher zeitnah umgesetzt werden.

Starkung der Kooperation Schule und Unternehmen

Fur eine zielgerichtete berufliche Orientierung ist das Erleben betriebli-
cher Praxis fUr Schulerinnen und Schiler aller Schulformen unerlasslich.
Kooperationen zwischen Schulen und Betrieben férdern diese Begeg-
nungen, z. B. in Form von Betriebserkundungen und gemeinsamen Pro-
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jekten. Die HIHK-Bildungsumfrage im Jahr 2022 hat allerdings gezeigt,
dass die Kooperation Schule-Betrieb unter der Pandemie deutlich gelit-
ten hat. Das Land sollte darauf hinwirken, dass jede Schule mindestens
eine feste Kooperation mit einem Unternehmen eingeht. In der Verord-
nung fir Berufliche Orientierung wird das zwar bereits vorgegeben, aller-
dings nicht an jeder Schule im Unterrichtsalltag tatsachlich umgesetzt.
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Berufliche Aus- und Weiterbildung

Gesamtbewertung

zeptionell umgesetzt werden. Bedauernswert ist, dass fiir den Prozesses ,Zukunftsféhige Berufsschule® zum Teil sich widerspre-
chende Leitplanken gesetzt werden.

E Die Koalitionsvereinbarung enthélt einige wichtige Themen fiir die berufliche Ausbildung. Es wird darauf ankommen, wie diese kon-

55 Prozent der Ausbildungsangebote finden sich bei IHK-Unternehmen, nur 28 Prozent in Handwerksunternehmen. Der Bedeutung
von gewerblich-technischer und kaufménnischer Ausbildung fiir den Wirtschaftsstandort trdgt der Koalitionsvertrag nicht ausreichend
Rechnung. Dariiber hinaus findet ein Drittel der Aufstiegsfortbildung im Handwerk statt. Zwei Drittel der Absolventen auf Meister-
Ebene sind Fachwirte, Fachkaufleute, Industriemeister, also Absolventen mit IHK-Priifung.

Die drei wichtigsten Aspekte aus Sicht der Wirtschaft

1. Zukunftsfahige Berufsschule: Fortflihrung des Ampelsystems, Weiterentwicklung des Konzepts, Starkung der Ausbildung in der
Flache

2. Digitalisierung: digitale Lernortkooperation, Verstarkung des IT-Supports, digital gestutzter Unterricht an Berufsschulen

3. Starkung der dualen Berufsausbildung

Kommentierung ausgewahlter Aspekte des Koalitionsvertrages im Einzelnen

Was die hessischen IHKs befiirworten

Textstelle Seite Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

»Digitale Schule Hessen weiter umsetzen und pddagogische Wir begriiRen, dass sich die Schulen auf den Weg der Digitali-
Innovation mit digitalen Vorhaben yorantrg/ben, /ndem‘ wir sierung ihrer Verwaltungsprozesse begeben.

z.B. unser Schulportal Hessen weiterentwickeln und die Cur- ) L
Bereitstellung eines Digitalen Schulprogrammes priifen, das muss digitaler Unterricht und der Einsatz von Lernplattformen
im Funktionsumfang eine Unterrichts-, Stundenplan- und Ver- mitgedacht werden. Mit Lernraumen kénnen Lehrkréfte zwi-
tretungsverwaltung beinhaltet. Das Programm sollte per schen den Blockphasen Kontakt mit inren Berufsschilern hal-




Hessischer Industrie-
und Handelskammertag

Bewertung des Koalitionsvertrages
zwischen CDU und SPD 2024-29

*

Schnittstelle mit Daten aus der LUSD befiillt werden kénnen,
und die Stunden- und Vertretungsplédne sollten darstellbar in
das Schulportal Hessen exportierbar sein.

Wir streben an, im Zusammenwirken mit den Schultrédgern an
jeder Schule digitale Lernraume zu schaffen, in denen hyb-
rid oder digital unterstiitzt unterrichtet werden kann. In diesem
Kontext sollen auch die Berufsschulen kiinftig mitgedacht
werden.”

ten. Digitale Lernrdume kdénnen auch das individuelle Lernen
fordern.

Zur Erstellung der digitalen Lernrdume sollten Lehrkrafte, die
an unterschiedlichen Berufsschulen zu gleichen Fachern unter-
richten, zusammenarbeiten und somit Aufwand sparen. Digita-
le Lernrdume sollten ebenfalls im Rahmen der digitalen Lernor-
tkooperation gedacht werden.

»In Kooperation mit den hessischen Schultrdgern sorgen wir
dafiir, dass die WLAN-Ausleuchtung in Hessens Klassen-
rdumen und der IT-Support fiir Schulen vor Ort ausgebaut

werden. Wir setzen den Rahmen flir IT-Supporterinnen und

Wir begriiRen, dass sich das Land auch um eine Verbesserung
der IT-Infrastruktur und die Professionalisierung beim Support
bemdaht. Dies ist schlie3lich die Voraussetzung, um digital ge-
stutzten Unterricht durchzufiihren. Wegen des Lehrkrafteman-
gels in Berufsschulen sollten Lehrkrafte keinen IT-Support
mehr leisten missen. Angesichts der bundeseinheitlichen

IT-Supporter, die die Infrastruktur an den Schulen pflegen S. 11 Ausbildungsordnungen ist es wiinschenswert, dass die IT-

und warten. Unser Ziel ist es, dass an jeder weiterfihrenden Infrastruktur in allen Schultragerbezirken gleich ist. Auszubil-

Schule mindestens eine IT-Supporterin oder ein IT-Supporter dende haben ein Anrecht auf gleiche Rahmenbedingungen.

seinen Dienstort hat.” Hierfir sollte das Land die Schultrager auf einheitliche Stan-
dards verpflichten. Zudem bedarf es detailliertere Absprachen
der Verantwortlichkeiten von Land bzw. Schultragern fur Infra-
struktur und die einzelnen Supportlevel.

,Die pilotierte digitale Lernortkooperation, bestehend aus

VhU, HESSENMETALL, HessenChemie, .ARGE dgr Hessi- BegruRenswert ist, dass das Projekt als Ziel aufgenommen

schen Handwerkskammern und HIHK, méchten wir unter S. 114 ! X X

f , ) ; , wurde, auch wenn seine Beschreibung unklar ist.
Einbeziehung wirtschaftlicher und sozialer Interessen verste-
tigen.*”
Was die hessischen IHKs kritisch sehen
+/- | Textstelle Seite Kommentar / IHK-Position / Vorschlage
,Wir setzen auf einen Prgzess, der auf Rartmp at{on und S.22 Wir begrifRen die Aufnahme digitalgestitzten Unterrichts in
Transparenz aufbaut. Wir werden gemeinsam mit Schulen,
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Schultrdgern, Arbeitgeberverbédnden, Gewerkschaften, Kam-
mern und Hochschulen Wege zu modernen Berufsschulen
weiterentwickeln. Gleichzeitig erhalten die Berufsschulen
mehr Eigenverantwortung.

Wir werden die Sozialpartner auffordern, im Bund-Lénder-
Koordinierungsausschuss Einfluss auf die Fachrichtungen
und Schwerpunkte, die gemeinsam beschult werden kénnen,
zu nehmen. Unter anderem zur Vermeidung von unnétigen
Fahrwegen werden wir am etablierten digitalgestiitzten Unter-
richt festhalten und diesen bei Bedarf ausweiten. Wir werden
in Gesprédchen mit allen Beteiligten regionalen Absprachen
den Vorzug geben bzw. diese in das zentrale Modell integrie-
ren. Das Ampelsystem im Rahmen des Konzepts ,Zukunfts-
féhige Berufsschule® bleibt bestehen, aber wir werden das
Instrumentarium erweitern und Spielrdume fiir die Schulen
gemeinsam mit allen Beteiligten weiterentwickeln, um die
SchlieBung von Ausbildungsstandorten zu verhindern. Wenn
die gelbe Ampelphase eintritt, werden wir die beruflichen
Schulen darin unterstiitzen, mit Partnern vor Ort méglichst
viele Ausbildungsberufe zu erhalten. Schultrédgeriibergreifen-
de Organisationsformen in Form von Bezirks- und Landes-
fachklassen sollen die Ausnahme darstellen.”

den Prozess.

Eine schnelle Anderung bei der affinen Beschulung erwirken
zu kénnen, erscheint mehr als ambitioniert. Dies kann nur im
Rahmen von Neuordnungen umgesetzt werden.

Regional- und Landesfachklassen waren schon vor dem Start
des Prozesses zur zukunftsfahigen Schule die Regel.

Wir begrifden, dass wir weiterhin mitwirken und unsere Ideen
fur die einzelnen Berufsfelder miteinbringen dirfen. Wichtig
wird sein, aus dem bisherigen Prozess ein fur alle Stakeholder
tragbares Konzept zu verabreden.

»,Das Handwerk ist ein zentraler Eckpfeiler der hessischen
Wirtschaft. Wir werden daher ein Landespaket fiir berufli-
che Bildung schniiren, mit dem wir Azubi-Campi schaffen,
die Ausstattung der Berufsschulen verbessern und die kos-
tenlose Meisterausbildung - auch fir Technikerinnen und
Techniker und Fachwirtinnen und Fachwirte - einfiihren.”

S. 105

Wir wiinschen uns von der Hessischen Landesregierung, die
Bedeutung von IHK-Unternehmen fir das Aus- und Weiterbil-
dungsgeschehen anzuerkennen. Es muss klar sein, dass die
Ausstattung fur Berufsschulen aller Berufe, also auch aul3er-
halb des Handwerks, verbessert werden soll, im Einvernehmen
und mit Verabredung zu Ausstattungsstandards mit den Schul-
tragern.

Die kostenfreie Meisterausbildung flr Abschlisse auf Stufe 6
des Deutschen Qualifikationsrahmens, von denen die Hand-
werksabschlisse lediglich ein Drittel ausmachen, ist bereits in
der vorhergehenden Legislaturperiode auf den Weg gebracht
worden.

10
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Textstelle

Seite

Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

»Wir wollen auch in Zukunft die duale Ausbildung stérken.
Wirtschaft, Wohlstand und Fachkréftesicherung brauchen
handwerklich interessierte Schulabgéangerinnen und Schulab-
gédnger ebenso wie solche, die eine universitdre Ausbildung
anstreben.”

S. 20

55 Prozent der Ausbildungsangebote finden sich bei IHK-
Unternehmen, nur 28 Prozent in Handwerksunternehmen. Der
Bedeutung von gewerblich-technischer und kaufmannischer
Ausbildung tragt der Koalitionsvertrag an dieser Stelle nicht
ausreichend Rechnung. Daruber hinaus findet ein Drittel der
Aufstiegsfortbildung im Handwerk statt. Zwei Drittel der Absol-
venten auf Meister-Ebene sind Fachwirte, Fachkaufleute, In-
dustriemeister, also Absolventen mit IHK-Prifung.

~,Fachoberschulen und berufliche Gymnasien bieten fiir Ju-
gendliche, die friihzeitig berufs-bezogene Schwerpunkte wéah-
len, eine Alternative zu den gymnasialen Oberstufen; diese
werden wir weiterentwickeln.”

S. 21

Es ist nicht erwiesen, ob berufliche Gymnasien eine grundle-
gende berufsbezogene Vorbereitung flr den weiteren berufli-
chen Weg legen. Fachoberschulen in Vollzeitform stellen eine
Konkurrenz zur dualen Ausbildung dar. Sie sind vor vielen Jah-
ren als Alternative zu dualer Berufsausbildung eingerichtet
worden, als es zu wenig Ausbildungsangebote gab. Dies trifft
I&ngst nicht mehr zu. Die Fachoberschulen, die inhaltlich mit
Ausbildungsberufen Ubereinstimmen, (z.B. Buro und Verwal-
tung) tragen dazu bei, dass Ausbildungsunternehmen wegen
unbesetzter Ausbildungsstellen ihre Angebote einstellen. Zu-
dem binden sie Lehrerkapazitaten, die in der Berufsschule flr
den Teilzeitunterricht gebraucht wirden. Eine Weiterentwick-
lung sollte allenfalls fur die berufsbegleitende Fachoberschule
(Form B) erfolgen.

,Die Berufsschulstandorte in der Fldche und damit eine
moglichst wohnortnahe duale Ausbildung wollen wir sichern.”

S. 21

Die bisherige Leitlinie war, dass die Beschulung betriebsnah
erfolgen sollte. Auf der geografischen Verteilung der Ausbil-
dungsbetriebe in Hessen basiert das gesamte Konzept der
,=Zukunftsfahigen® Berufsschule. Eine Ausrichtung auf die
Wohnortndhe des Auszubildenden wirde eine vollige neue
Konzeption bewirken; zudem musste eine Ungleichbehandlung
zwischen einpendelnden Auszubildenden aus anderen Bun-

11
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deslandern in das Binnenbundesland Hessen, weiteren im
Ausland gemeldeten Auszubildenden und den in Hessen le-
benden Auszubildenden hingenommen werden.

Was auBerdem getan werden muss

Fehlender Inhalt

Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

Mehr als die Halfte der Schulabganger eines Jahrgangs
soll in die duale Berufsausbildung miinden

Der Bedarf an beruflich qualifizierten Fachkraften ist vielfach groRRer als der
Bedarf an akademischen Nachwuchskraften. Daher muss der Ubergang in
die duale Berufsausbildung nach dem allgemeinbildenden Schulabschluss

wieder zum Normalfall werden. Die Malihahmen zur Berufsorientierung an

den Schulen sollte an dem Ziel gemessen werden, mehr als die Halfte der

Schulabganger eines Jahrgangs in die duale Berufsausbildung zu steuern.
Kampagnen und Informationsmaterialien des Landes stellen die duale Be-

rufsausbildung prioritar und als bestmdégliche Alternative zum Studium dar.

Damit wird die Gleichwertigkeit zwischen dualer Berufsausbildung und den
anderen Bildungssystemen hergestellt.

Hierfir miissen die Ubergénge entsprechend gestaltet werden: fiir die
Ubergange in Vollzeitangebote der Beruflichen Schulen sowie ins Studium
sollten Bewerbungsverfahren eingeflihrt werden. Das bedeutet z. B. um
Platze in der Fachoberschule oder in Assistentenausbildung (u. a. Vollzeit-
angebote in Beruflichen Schulen) sollte man sich bewerben, nicht nur an-
melden. Die Beruflichen Schulen fihren dann ein Auswahlverfahren durch.

= Andere Abschlisse, die einem dualen Beruf entsprechen sind zu-
gunsten einer Ressourcenumsteuerung in die duale Berufsausbil-
dung abzuschaffen.

= Jeder Studienanfanger absolviert einen Studienorientierungs- und
einen Studienfahigkeitstest. Dieser ist Voraussetzung fur die Auf-
nahme eines Studiums.

* Das Ziel, den Anteil des Ubergangs in Ausbildung zu erhéhen, wird
regelmafig gepruift.
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Hochschule

Gesamtbewertung

Insgesamt werden im Koalitionsvertrag im Themenfeld Hochschule wichtige Punkte aufgegriffen, um zentralen zukiinftigen Heraus-
forderungen zu begegnen. So ist etwa die Fokussierung auf den Bereich Digitalisierung in Forschung und Lehre ein wichtiges Signal
(wie auch schon im letzten Koalitionsvertrag). Viele Vorhaben bleiben jedoch eher vage. Im Vergleich zum letzten Koalitionsvertrag
steht die Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft weniger im Fokus. Das ist bedauerlich, da sowohl Forschung als auch
Lehre von einem stérkeren Praxisbezug profitieren wiirden — sowohl hinsichtlich des Innovationspotenzials als auch der Beschéfti-
gungsféhigkeit der Studierenden.

Die drei wichtigsten Aspekte aus Sicht der Wirtschaft

1. Positiv: Der Blick auf Studienzweifler und deren besseren Ubergang in das duale System ist zu begriiRen. Oftmals scheitern ent-
sprechende Initiativen noch an der Zuriickhaltung der Hochschulen. Es fehlen dementsprechend Hinweise, wie der Ubergang in
die Ausbildung konkret erleichtert werden soll.

2. Kiritisch: Es ist unklar, welche Konsequenzen aus den ,finanziellen Zugangshurden® bei akademischen Fort- und Weiterbildungs-
angeboten folgen sollen. So darf es nicht dazu kommen, dass durch Querfinanzierung 6ffentlich finanzierte akademische Fortbil-
dungsangebote den Wettbewerb im Bereich Fort- und Weiterbildung verzerren.

3. Positiv: Die Uberprifung, ob das Angebot der Studiengénge im Bachelor zielgerichtet gebiindelt werden kann sowie der Fokus
auf Studienangebote in Mangelberufen, sind zu begrifRen. So stellt die bloRe Anzahl an Studiengangen und deren verschiedene
Bezeichnungen sowohl die Jugendlichen vor Probleme bei der beruflichen Orientierung und erschwert gleichzeitig Unternehmen
die Beurteilung von Bildungsbiografien von Bewerbern. Vor allem die berufliche Relevanz von Studiengangen lasst sich nicht im-
mer leicht erkennen. Bei entsprechenden Aktivitaten sollte auch die Wirtschaft aktiv eingebunden werden, um die Beschaftigungs-
fahigkeit der Studierenden zu férdern.
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Kommentierung ausgewahlter Aspekte des Koalitionsvertrages im Einzelnen

Was die hessischen IHKs befilirworten

Textstelle Seite Kommentar / IHK-Position / Vorschlage r
Zustimmung: Eine Offnung des Master-Zugangs fiir Absolven-
tinnen und Absolventen der Hoheren Berufsbildung sollte kein
Tabu darstellen. Da in Bachelor-Studiengangen hochschulsei-
,Wir miissen dafiir sorgen, dass alle Bildungswege unterei- tig in der Regel der Einstieg in das wissenschaftliche Arbeiten
nander durchlassig bleiben und in der Gesellschaft ein Be- S 21 vermittelt wird, kdnnten spezielle Einfihrungskurse flir Master-
wusstsein flir die Gleichwertigkeit aller Bildungswege be- ' Studierende mit ausschlieRlichem Berufsbildungshintergrund
steht.” helfen, diese Kompetenzen zu erwerben. Angehenden Fach-
kraften bote der Einstieg in die Hohere Berufsbildung damit
noch vielfaltigere Anschlussperspektiven, so dass sie sich
womoglich haufiger fur diesen Weg entscheiden.
Grundsatzlich Zustimmung: Eine fundierte Studienberatung
und Berufsorientierung vor und wahrend des Studiums ware
essenziell, um die noch immer hohen Abbruchquoten im Erst-
studium zu senken bzw. eine moglichst schnelle Kurskorrektur
,Wir werden die Studienberatung verbessern. Berufsorien- vorzunehmen. Es sollten gezielt Formate an Hochschulen ge-
tierung, alternative Ausbildungswege, branchenspezifische férdert werden, die Studierende mit Schwierigkeiten/Zweifeln
Bedarfsprognosen u.v.m., aber auch soziale und psychologi- proaktiv ansprechen und uber alternative Wege informieren
sche Angebote sind wichtige Hilfestellungen fiir junge Men- (z.B. duale Ausbildung oder duales Studium). Dafir sollten
schen. Vor allem digitale Formate sorgen fiir flexible und Hochschulen in allen Fachbereichen méglichst gleichartige
passgenaue Angebote. Anstelle starr getrennter Wege wollen S.25 Qualitatssicherungsinstrumente einflihren, um Studierende mit
wir akademische und Ausbildungsberufe durchléssiger zuei- Schwierigkeiten friihzeitig zu identifizieren. Mit jedem Studien-
nander machen. Dazu werden wir den Wechsel von Ausbil- zweifelnden und -abbrechenden sollten Anschlussperspekti-
dung zum Studium und andersherum und deren Verkniipfung ven in einem verpflichtenden Beratungsgesprach erortert wer-
erleichtern und fordern.“ den.
Bei der Studienberatung sollte eine enge Abstimmung von
Hochschulen mit Kammern und der Agentur fur Arbeit stattfin-
den. In einigen Regionen gibt es hierzu bereits etablierte Mo-
delle (z.B. das Studienzweiflernetzwerk in Darmstadt).
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,Wir wollen gemeinsam mit den Hochschulen (iberpriifen, ob
die Zahl der Studiengédnge im Bachelor zu differenziert ist

BegruRenswert, da ein zu grol3es Angebot an Studiengangen
die Berufliche Orientierung kompliziert macht und auch Arbeit-
gebern die Vergleichbarkeit von Qualifikationen erschwert. Bei

und das Gesamtangebot zielgerichtet gebiindelt werden S. 27 der ,zielgerichteten“ Bindelung sollten auch die Bedarfe der
kann.” Wirtschaft beri]c_ksichtigt werden, um den Studierenden einen
guten spateren Ubergang ins Berufsleben zu ermdglichen.
Was die hessischen IHKs kritisch sehen
Textstelle Seite Kommentar / IHK-Position / Vorschlage
+/- g
Eigentlich ist dies ein guter Ansatz. Wichtig ist dabei aber
auch, dass die fertig ausgebildeten auslandischen Fachkrafte
Wissenschaft braucht den internationalen Austausch. Ange- auch eine Bleibeperspektive haben und in Hessen bleiben. Fr
e N . : die Hochschulen bedeutet dies, insbesondere diese Gruppe
sichts des zunehmenden Fachkraftemangels liegt es im Inte- vor, wahrend und nach Abschluss ihres Studiums noch enger
resse unserer Gesellschaft, mehr internationale Studieren- | S. 26 ’ 9

de und Promovierende nach Hessen zu holen und erfolg-
reich zum Abschluss zu fiihren.”

als bisher zu begleiten, um ihnen moglichst frihzeitig eine
aussichtsreiche Erwerbsperspektive in Deutschland aufzuzei-
gen. Wir engagieren uns in diesem Kontext als HIHK im Beirat
des neu gegriindeten ,International Career Service Rhein-Main
(ICS RM)*
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Was die hessischen IHKs ablehnen
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Textstelle Seite Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

Angesichts vieler Anbieter von Weiterbildung, die privat orga-
,Wir wollen gemeinsam mit den Hochschulen (iberpriifen, ob nisiert sind, ist beim Abbau ,finanzieller Hirden" bei der aka-
die Zahl der Studiengédnge im Bachelor zu differenziert ist S 25 demischen Fort- und Weiterbildung darauf zu achten, dass

und das Gesamtangebot zielgerichtet gebilindelt werden
kann.*”

keine Querfinanzierung erfolgt. Die akademischen Angebote
dirfen nicht steuerfinanziert unseren IHK-Unternehmen Kon-
kurrenz machen und den Markt verzerren.

Was auBerdem getan werden muss

Fehlender Inhalt

Kommentar / IHK-Position / Vorschlage

Orientierungs- und Eignungstests vor Studienbeginn

Aufgrund der mangelhaften beruflichen Orientierung in den vergangenen
Jahren sind viele Jugendliche unreflektiert ins Studium gestartet. Es muss
daher mit einem hohen Anteil von Studierenden gerechnet werden, die
das Studium nicht erfolgreich abschliel3en werden.

Um die Orientierung und Selbstreflexion am Ubergang Schule-Hochschule
zukunftig zu verbessern, sollte jeder Studieninteressierte einen Studien-
orientierungs- und einen Studienfahigkeitstest absolvieren. Das Absolvie-
ren sollte Voraussetzung fiir die Aufnahme eines Studiums sein. Hier
kdnnte das Land auf erprobte Tests aus Baden-Wirttemberg zurtickgrei-
fen.

Kooperation Wissenschaft und Wirtschaft

Es gibt kaum Hinweise, wie Kooperationen zwischen Hochschulen und
Wirtschaft weiter geférdert werden sollen. Dabei ist dies eine wichtige
Grundlage, um die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit der hessi-
schen Wirtschaft zu sichern und die Beschaftigungsfahigkeit der Studie-
renden zu steigern. Hochschulen kénnen die Praxisnahe ihrer Studienan-
gebote erhdhen, indem sie Projekte mit der Wirtschaft, betriebliche Praxi-
sphasen oder auch interdisziplindre Praktika fest in ihre Curricula integrie-
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ren und die zu vermitteInden Kompetenzen dort entsprechend verankern.
Gleichzeitig kénnen auch Unternehmen durch gemeinsame Aktivitaten
vom Wissenstransfer profitieren.
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